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Проект «Эффективная школа» (Информатизация)
Цель
Создание эффективной информационной системы обеспечения образовательного процесса образовательного учреждения.
Задачи 

1. Расширение информационных возможностей образовательного учреждения;
2. Обеспечить развитие системы управления качеством в деятельности образовательного учреждения как условия обновления содержания и технологий образования на основе информационно-коммуникационных технологий:
· повышение доступности и вариативности качественного образования на всех ступенях;

· внедрение информационно-коммуникационных технологий в учебную и внеурочную деятельность;

· внедрение форм дистанционного обучения и инклюзивного образования.

3. Создать механизмы координации выбора индивидуальных образовательных траекторий и развития творческого потенциала личности с элементами дистанционного образования:

· разработка и внедрение инновационных моделей организации образовательного пространства (в т.ч. сетевых, дистанционных моделей); 

· поддержка инноваций педагога;

· развитие информационных и социально-образовательных, социально-методических сетей.

4. Обеспечить развитие документооборота образовательного учреждения на основе АИС «ПараГраф». ;

5. Встраивание информационного пространства школы в районное и городское информационные пространства;

6. Обеспечить развитие информационных технологий в процесс управления образовательным учреждением;

7. Создать условия для внедрения новых механизмов управления образовательным учреждением:

· создание условий для открытости школы в информационном пространстве;

· обновление материально-технической базы образовательных учреждений района.
8. Создать эффективную информационную среду, с автоматическим сбором информации от каждого образовательного учреждения, имеющего свой «электронный паспорт», доступный через глобальные информационные сети.
Система управления инновационной деятельности
1. Информатизация образовательного процесса и управления 

Исследования 2010 года показали эффективность использования комьютерных классов, интерактивных средств информатизации в учебеном процессе и во внеурочное время, что можно связать с повышением квалификации педагогических работников в области использования информационных технологий, увеличением в образовательном учреждении прикладных информационных средств по всем предметным областям. 70% педагогов используют информационные технологии в учебном процессе, 60% из них являются разработчиками методических материалов для проведения уроков. Важной задачей является увеличение количества пользователей и разработчиков среди педагогических работников образовательного учреждения.

В образовательном учреждении создана и действует административная локальная сеть. В неё включены 31 компьютер. В идеале в локальные сети должны быть включены все компьютеры  образовательного учреждения. Только так можно реализовать эффективное использование электронного документооборота и информационные технологии в управлении. Образовательное учреждение имеет выход в глобальную сеть Интернет, что позволяет использовать ресурсы сети как в образовательной, так и в управленческой деятельности. Функционирует школьный сайт по адресу: http://www.school-326.ru.
В образовательном учреждении создано единое информационное образовательное пространство, включающее реализацию четырех проектов:

· Сайт образовательного учреждения. Создана Интернет-приемная. Это позволяет оперативно решать проблемы и осуществлять эффективное взаимодействие с участниками образовательного процесса. Сайт образовательного учреждения является эффективным инструментом инновационного развития, взаимодействия и сотрудничества с родителями, общественностью, социальными партнерами и, конечно же, учениками.

· Издание школьной газекты»Калейдоскоп». 

· В Невском районе эффективно работает электронная социально-методическая сеть www.2berega.spb.ru – единая информационная среда для всех участников образовательного процесса. Образовательное учреждение имеет свою страничку в этой сети. Она позволяет вести обмен информацией, выполняет функцию социального, профессионального общения учителям, руководителям, родителям, ученикам. Это востребованная педагогическим сообществом района и города сеть профессионального типа нового поколения.

· Возможность публикации в электронной газете «Пионер» учителей Невского района.
С 2010 года в  образовательном учреждении эффективно реализуется проект использования электронного дневника. Проблемы информационной среды и использования информационных ресурсов обсуждались на совещания и педагогических советах.
Таким образом, информатизация образования является мощным ресурсом для реализации социальных, воспитательных, управленческих, методических проектов. В контексте Программы развития РОС наиболее важен управленческий потенциал информатизации, поэтому и в дальнейшем этому вопросу будет уделяться самое пристальное внимание.
2.Сроки и этапы реализации 

 Программа реализуется в 2010-2015 годы в два этапа:

I этап - инновационный (2011-2012 годы): осуществляются меры по повышению эффективности образовательного учреждения в новых организационно-экономических условиях, в соответствии с требованиями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Государственной программой «Образование и развитие инновационной экономики: внедрение современной модели образования в 2009-2012 годы» и Стратегией развития системы образования Санкт-Петербурга 2011 – 2020 гг. «Петербургская школа 2020».
II - этап институциональный (2012-2015 годы): повышение качества и обеспечения доступности современного образования в рамках комплексной модернизации и образовательного учреждения. 
3.План мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Примечание

	
	1. переход на новые образовательные стандарты

	1.1.
	Реализация профильного обучения (информационно-технологический профиль).
	2011-2015
	Заместитель директора по УВР
	

	1.2.
	Организация и обучение родителей детей-инвалидов практике применения дистанционных технологий при обучении на дому.
	2011-2015
	Заместитель директора по УВР
	

	1.3.
	Подготовка предложений по внедрению в образовательные учреждения электронных учебных материалов, в том числе для использования в дистанционных формах обучения.
	2011
	Заместитель директора по УВР

МО учителей
	

	1.4.
	Реализация мероприятий по внедрению в образовательные учреждения электронных учебных материалов, в том числе для использования в дистанционных формах обучения.
	2011-2015
	Заместитель директора по УВР

МО учителей
	

	1.5.
	Обеспечение участия педагогических работников в повышении квалификации в инновационных формах (информационно-коммуникативные технологии).
	2012, 2014
	Заместитель директора по УВР
	

	
	2. развитие системы поддержки талантливых детей 

	2.1.
	Обеспечение реализации мероприятий, направленных на выполнение Указа Президента Российской Федерации от 06.04.2006 №325 «О мерах государственной поддержки талантливой молодежи» в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» в пределах компетенции.
	2011-2015
	Образовательное учреждение
	 

	2.2.
	Обеспечение подготовки участников предметных олимпиад школьников (информатика и ИКТ), проведение школьного этапа олимпиад школьников.
	2011-2015
	Учитель информатики
	

	2.3.
	Информационная поддержка и материально-техническое оснащение школы-лаборатории «Актуализация педагогического потенциала культурного наследия Санкт-Петербурга как фактор формирования культурной компетентности учащихся».
	2011-2013
	Заместитель директора по УВР

Учитель информатики
	

	2.4.
	Подготовка предложений по развитию системы стимулирования педагогов-наставников, подготовивших победителей и призеров международных и всероссийских олимпиад школьников.
	2011-2015
	Заместитель директора по УВР


	

	2.5.
	Создание и организация  дистанционного обучения по программам профильного обучения на базе общеобразовательного учреждения.
	2013-2015
	Заместитель директора по УВР


	

	2.6.
	Организация деятельности по раннему выявлению талантливых детей.
	2011-2015
	Заместитель директора по УВР


	

	2.7.
	Реализация мероприятий, направленных на информационно-телекоммуникационное обеспечение работы с одаренными детьми в сети Интернет.
	2011-2015
	Заместитель директора по УВР


	

	
	3. совершенствование учительского корпуса

	3.1.
	Организация и повышение квалификации работников системы образования, в том числе:
	
	Образовательное учреждение
	

	3.1.1.
	Организация и повышение квалификации педагогических работников в сфере информационно-компьютерных технологий, в том числе по дистанционному обучению и использованию программного обеспечения.
	2011-2015
	Заместитель директора по УВР


	

	
	4. РАЗВИТИЕ  инфраструктуры  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	4.1.
	Подготовка предложений по обеспечению образовательных учреждений компьютерным и мультимедийным оборудованием, цифровыми лабораториями и иными аппаратными средствами информатизации, в том числе для организации дистанционного обучения.
	2011-2015
	Заместитель директора по УВР
	

	4.2.
	Обеспечение закупки учебных изданий и книг для комплектования медиатек и библиотек образовательных учреждений.
	2011-2015
	Библиотекарь

Заместитель директора по УВР
	

	4.3.
	Подготовка предложений по обеспечению образовательных учреждений программными продуктами, в том числе прикладными педагогическими программными средствами.
	2011-2015
	Библиотекарь

Заместитель директора по УВР
	

	4.7.
	Создание и материально-техническое оснащение деятельности  дистанционного обучения.
	2012-2015
	Заместитель директора по УВР

Заведующий хозяйством
	

	4.8.
	Прокладка школьной локальной сети для функционирования АИСУ «Параграф»
	2011-2012
	Заместитель директора по УВР

Системный инженер
	

	
	5. РаСШИРЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  

	5.1.
	Подготовка предложений по оптимизации и обеспечению эксплуатации информационного портала «Петербургское образование», в том числе с организацией представительства образовательных учреждений в сети Интернет.
	2011
	Заместитель директора по УВР
	

	5.2.
	Обеспечение реализации проектов единого информационного образовательного пространства:

- сайт ОУ;

- школьная газета «Калейдоскоп»

- электронная социально-методическая сеть www.2berega.spb.ru.
	2011-2015
	Заместитель директора по УВР

Заместитель директора по ВР

Совет школы
	

	5.3
	Подготовка предложений по разработке и обеспечению внедрения системы электронного школьного документооборота.
	2011
	Заместитель директора по УВР

Документовед


	

	5.4.
	Внедрение системы электронного школьного документооборота.
	2012-2015
	Заместитель директора по УВР

Документовед


	


4. Ресурсное обеспечение
4.1. Кадровый потенциал

Заместитель директора по УВР, учитель информатики, инженер.
4.2. Состояние МТБ

- 2 компьютерных класса;

- 9 административных компьютеров;

- 10 ноутбуков;

- 20 компьютеров в учебных классах;

- серверная;

- 20 мультимедийных установок;

- 17 интерактивных досок;

- 5 принтеров;

- 6 многофункциональных устройства;

- ксерокс;

- школьная локальная сеть, включающая 69 компьютеров. 
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